YHTEISTOIMINTASOPIMUS sivistyspalveluiden
seudulliseksi kehittdmiseksi Paijat-Hameen kunnissa
vuosina 2026—2029

Sopimuksen osapuolet

Paijat-Hameen kunnat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, K&rkold, Orimattila, Padasjoki ja
Sysma seka Lahden kaupunki toimintaa koordinoivana kuntana.

Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Paijat-Hameen kunnat sopivat talla sopimuksella sivistyspalveluiden seudullisesta kehittaémisverkos-
toyhteisty6sta ja toimintaa koskevasta yhteistoiminnasta. YhteistyO sivistyspalveluiden seudulli-
sessa kehittdémisessa perustuu pitkdjanteiseen ja systemaattiseen yhteistoimintaan, joka on alkanut
vuonna 2006 Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa ja jatkunut vuodesta 2009 lahtien yhteistoi-
mintasopimusten muodossa. Yhteistoimintaa koordinoi Lahden kaupungin sivistyksen palvelualu-
een seudullisen kehittdmisen yksikko.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on vahvistaa kuntien valista yhteistyoté ja kehittaa sivistyspalvelui-
den rakenteita, toimintatapoja ja palveluprosesseja koko Paijat-Hameen alueella. Tavoitteena on
varmistaa palveluiden yhtéldinen laatu ja saatavuus tasapuolisesti kaikissa kunnissa esimerkiksi va-
estorakenteen muuttuessa, riippumatta kunnan koosta tai resursseista. Yhteistyo tukee palveluiden
asiakaslahtoisyytta, kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta seké edistaa yhteisten toimintamallien
kehittamista erityisesti lapsiperheiden hyvinvoinnin tueksi.

Yhteistoiminta toteutuu kuntien nimeamien sivistyspalveluista vastaavien henkildiden seudullisen
ohjausryhman kautta, sen alaisten seudullisten kehittamisryhmien tavoitteellisena yhteistyona seka
yhteistoiminnasta vastaavan ja koordinoivan henkiloston tydpanoksena. Kehittdmisverkosto toimii
aktiivisesti ja ennakoivasti osaamista jakavana alustana. Ohjausryhman ja kehittdmisryhmien vuo-
rovaikutteinen yhteisty6 sek& yhteistyo Paijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa ovat keskeisessa
asemassa. Liséksi tehdaan tarkoituksenmukaista yhteistyota kolmannen sektorin ja muiden verkos-
tojen kanssa.

Ohjausryhmén toimintaedellytysten varmistamiseksi kuntien ja ohjausryhman vélinen viestinta on
olennaista yhteistyon onnistumiselle. Avoin ja ajantasainen tiedonkulku tukee yhteisten tavoittei-
den saavuttamista, paatoksenteon lapinakyvyytta ja kuntien ndkokulmien huomioimista.
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Kuntien véalinen kehittdmisyhteisty0 tukee paijathamaléisten hyvinvointia ja vahvistaa alueen elin-
voimaisuutta. Yksittaiselle kunnalle yhteisty6 tuottaa seka taloudellisia etté toiminnallisia hyotyja.

Sivistyspalveluiden yhteistoiminnan ohjausryhma

Taman sopimuksen yhteistoiminnan osapuolet nimedvat ohjausryhméaén sopimuskaudeksi kukin yh-
den edustajan ja talle varahenkilon. Lahden kaupunki nime&a kaksi edustajaa ja néille varahenkilot.
Saanndllisesti kuukausittain kokoontuva ohjausryhma koordinoi ja ohjaa yhteistoiminnassa mukana
olevien kuntien sivistyspalveluiden eri sektoreiden asiantuntijoista koostuvien kehittdamisryhmien
toimintaa suunnitelmallisesti.

Ohjausryhmaén nimetyn henkilon tehtéavéné on toimia yhteyshenkiléna omaan kuntaansa ja toimi-
jaorganisaatioonsa pain, toteuttaa ohjausryhman yhteisia linjauksia sek& mahdollistaa kehittamis-
ryhmien kuntaedustajien osallistuminen yhteistyohon, kaksisuuntaiseen viestintaan ja yhteistyossa
syntyvien parannusten toteuttamiseen omassa kunnassaan. Ohjausryhmaén jasenet valmistelevat ja
vievat paatoksentekoon erillisia yhteistoimintaan liittyvid kuntakohtaisia paatoksia edellyttavia asi-
oita omassa organisaatiossaan. Ohjausryhma voi tarvittaessa kutsua pysyvaksi asiantuntijaksi sopi-
muksessa mukana olevien kuntien liséksi ulkopuolisia jasenid muista organisaatioista ohjausryhman
yhteisella paatoksella. Asiantuntijajasenilld ei ole danioikeutta. Kullakin sopimuksessa mukana ole-
van kunnan ohjausryhman jasenelléa on yksi aéni paatoksenteossa.

Ohjausryhma arvioi toimintaansa vuosittain. Vuosittaiseen itsearviointitilaisuuteen osallistuvat
my6s seudullisten kehittdmisryhmien puheenjohtajat. Ohjausryhmé& hyvéksyy toimintasuunnitel-
man jokaiselle vuodelle itsearviointien pohjalta.

Ohjausryhman esittelijana toimii seudullisesta kehittamisesta vastaava kehittamispaallikko ja sih-
teerind seudullisen kehittamisen yksikon tyontekija. Ohjausryhma valitsee vuosittain keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kustannusten jako

Tassa yhteistoimintasopimuksessa mukana olevat kunnat osallistuvat asukasmaaran suhteessa si-
vistyspalveluiden yhteistoiminnan kustannuksiin ja varaavat yhteistoimintaa varten tarvittavan
madararahan vuosittain talousarvioonsa.

Viimeisimman tiedossa olevan asukasluvun mukainen kuntakohtainen kustannusten jako on kirjattu
sopimukseen allekirjoitushetkelld. Jakoperuste sdilyy samana kalenterivuoden kerrallaan. Kustan-
nusosuuksien méaarittelyssa noudatetaan samaa laskentatapaa niin yhteistoimintasopimusosapuol-
ten maaran kasvaessa kuin supistuessakin. Ohjausryhma vahvistaa kustannusosuudet vuosittain.
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Kunta As. 31.12.2023 %-0suus Budjetti 2026
Asikkala 7 968 3,90 % 9723
Hartola 2531 1,24 % 3089
Heinola 17 953 8,78 % 21 908
Hollola 22 885 11,19% 27 926
litti 6 444 3,15% 7 863
Karkola 4114 2,01 % 5020
Orimattila 15 669 7,66 % 19120
Padasjoki 2726 1,33% 3326
Sysmé 3496 1,71 % 4 266
Muut kunnat yhteensa 83 786 40,98 % 102 242
Lahti 120 693 59,02 % 147 278
Kaikki yhteensa 204 479 100,00 % 249 520
Laskutus

Lahden kaupunki laskuttaa yhteistoiminnan osapuolilta niiden vuosittaiset kustannusosuudet etu-
kateen vuosittain alkuvuodesta viimeisimpien kaytettavissa olevien kustannustietojen perusteella.
Kunkin kalenterivuoden paatyttya suoritetaan tasauslaskutus, jossa toteutuneiden kustannusten
perusteella kuntia veloitetaan tai hyvitetéan kustannusosuuksien suhteessa.

Yhteistoimintasopimukseen liittyminen ja siita irtautuminen

Yhteistoimintasopimukseen on mahdollista liittyd hakemuksesta. Ohjausryhma hyvaksyy uuden ha-
kijan yhteistoimintasopimuksen osapuoleksi ja ohjausryhman jaseneksi silla edellytykselld, ettd mu-
kaan pyrkiva hakija hyvaksyy tdman yhteistoimintasopimuksen ehdot.

Uuden hakijan hyvaksymisestd mukaan yhteistyéhon paattad ohjausryhma. Hyvaksymispaatoksen
yhteydessa ohjausryhma esittéd uudet kustannusosuudet vahvistettaviksi. Hyvaksymiseen riittda
ohjausryhman myonteinen paitos. Aanten mennessa tasan ratkaisee Lahden kaupungin kanta.

Yhteistoimintasopimuksesta irtautuminen tapahtuu sopimuksen kirjallisella irtisanomisella. Irtisa-
noutuminen sopimuksesta osoitetaan ohjausryhmélle, joka tiedottaa asiasta muille sopimusosapuo-
lille. Sopimus on irtisanottava kesdkuun loppuun mennessé, jotta se toteutuisi seuraavan kalenteri-
vuoden alusta. Sopimuksesta ei voi irtautua kesken kalenterivuoden.

Ohjausryhma voi esittaa yhteistoimintasopimuksessa mukana oleville osapuolille erotettavaksi yh-
teisty6sta kunnan, joka on merkittavasti tai toistuvasti rikkonut sopimusta tai laiminlyonyt velvoit-
teitaan. Erottaminen tapahtuu joko yhteistoimintasopimuksen purkamisena tai irtisanomisena so-
pimuksesta irtautumista koskevia maaraaikoja noudattaen. Erottamiseen riittda yhteistoiminnassa
mukana olevien kuntien enemmiston paatds. Aanten mennessa tasan ratkaisee Lahden kaupungin
kanta. Kunnan on maksettava maksuosuutensa irtisanomisesta tai purkamisesta haW&
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irtisanomis- tai purkuvuoden loppuun saakka. Téssa yhteydessé noudatetaan kuitenkin Laskutus-
kappaleessa méaariteltya kaytéantda veloituksen tai hyvityksen osalta.

Sopimuksen voimassaolo

Talla yhteistoimintasopimuksella kunnat sitoutuvat yhteistoimintaan ja yhteistoimintasopimus as-
tuu voimaan, kun kaikki sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet sen ja sen hyvaksymisté koskevat
asianomaisten kunnallisten toimielinten paatokset ovat saaneet lainvoiman.

Sopimus on voimassa madraaikaisesti vuoden 2029 loppuun saakka ja sen ehtoja on mahdollista
muuttaa vain kaikkien sopimusosapuolten yksimielisella paatoksella.

Erimielisyydet

Tassa sopimuksessa tarkoitetussa toiminnassa mahdollisesti syntyvat kdaytannon toimia koskevat
erimielisyydet kasitelladn ohjausryhmassa. Mikali asiasta ei paasta yksimielisyyteen, erimielisyydet
vied&an asianomaisten kuntien ratkaistavaksi.

Sopimusosapuolten hallintosaantojen mukaiset allekirjoitukset
sopimuksen vakuudeksi

Allekirjoituksen jalkeen sopimus toimitetaan jokaiselle sopimusosapuolelle.

Asikkalan kunta

kunnanjohtaja

Hartolan kunta

rehtori

Heinolan kaupunki

kaupunginjohtaja
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Hollolan kunta

litin kunta

Karkolan kunta

Lahden kaupunki

Orimattilan kaupunki

Padasjoen kunta

Sysman kunta

sivistys- ja hyvinvointijohtaja

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja

vs. sivistysjohtaja

kaupunginjohtaja

rehtori-sivistysjohtaja

vt. kunnanjohtaja
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